
 
Pferde geben ein unmittelbares und ehrliches Feedback 
 
Der Rheinblickhof erweitert das Angebot und bietet neu ein Persönlichkeitstraining mit 
Islandpferden an. 
 
Haben Sie Mühe, „nein“ zu sagen? 
Warten seit Tagen Pendenzen darauf, von Ihnen bearbeitet zu werden? 
Fühlen Sie sich perspektivenlos oder gar am Ende Ihrer Kräfte? 
Kommen Sie bei der Führung von Mitarbeitenden öfters an Ihre Grenzen? 
 
Es ist immer wieder erstaunlich, wie es uns gelingt, Probleme vor uns her zu schieben, 
anstatt sie zu lösen. Dieses Verhalten ist menschlich und die Gründe dafür sind vielfältig. 
Vermutlich haben Sie schon einige Methoden der Problemlösung ausprobiert, bislang aber 
ohne die gewünschte Nachhaltigkeit. Die anfängliche Begeisterung weicht meist bald 
wieder dem Alltagstrott. 
 
Laotse sagt: „Wer andere kennt, ist klug. Wer sich selbst kennt, ist weise“. 
In diesem Sinne setzt das Coaching mit Pferden bei der Selbstführung an. 
 
Der direkte Umgang mit dem Pferd erfordert Respekt, Vertrauen, Klarheit, Mut, 
Einfühlungsvermögen, Glaubwürdigkeit, Zielbewusstsein sowie ein gesundes natürliches 
Selbstvertrauen. Das alles kann man lernen.  
 
In der Begegnung mit dem Pferd werden Kontakte mit anderen Menschen, ob mit 
Familienmitgliedern, Partnern, Kindern, Chefs, Berufskollegen oder unbekannten Dritten, 
simuliert. Im Umgang mit dem Pferd wird der Mensch ganzheitlich angesprochen. Pferd 
und Mensch bauen eine Beziehung auf und das Pferd wird zum Spiegel des Menschen, 
indem es Verhaltensweisen, Stimmungslagen und Körpersprache aufnimmt und darauf 
reagiert. Das Pferd spürt unsere wahre innere Haltung und lässt sich nicht durch Worte 
täuschen, gibt ein unmittelbares und ehrliches Feedback. Es verzeiht uns, bis zu einem 
gewissen Mass, unsere Fehler und gibt uns immer wieder eine neue Chance, uns zu 
entwickeln. 
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Die Reaktion des Pferdes kann Ihnen helfen, Ihre eigenen Fähigkeiten im Umgang mit sich 
und anderen zu trainieren. Das praxisnahe und unmittelbare Erleben macht Spass, hat 
eine nachhaltige Wirkung und hilft Ihnen sich selber besser kennen zu lernen. 
 
Meine Aufgabe als Ihr Coach besteht darin, Ihnen im anschliessenden Feedbackgespräch 
Ihre Stärken bewusst zu machen und Sie einzuladen, durch Experimentieren mit neuen 
Verhaltensmustern, in eine echte Beziehung mit dem Pferd zu treten.  
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Kleine Veränderungen können Grosses bewirken. 
Der Erfolg bleibt nicht aus und löst die Freude aus, die Ihnen die nötige Motivation gibt, am 
Ball zu bleiben. 
 
Meine Stärken als Coach schöpfe ich aus langjähriger Berufserfahrung als Personalleiterin 
in den unterschiedlichsten Branchen und dem Zusammenleben mit meinen geliebten 
Islandpferden. Mehr über meinen beruflichen Werdegang können Sie dem Anhang 
entnehmen. 
 
Auf dem Rheinblickhof stehen ständig ca. 20 Islandpferde jeden Alters und verschiedenster 
Charaktere für wirkungsvolle Begegnungen zur Verfügung. Die meisten leben seit ihrer 
Geburt auf unserem Hof. Unsere Pferde wachsen in Grossherden in der Natur auf und 
besitzen dadurch die für das Coaching notwendigen ursprünglichen und unverfälschten 
Persönlichkeiten.  
 
Der Traum, gemeinsam mit dem wunderbaren Wesen Pferd einen oder mehrere Schritte 
auf Ihrem Weg zu neuen Perspektiven und Zielen weiter zu kommen, kann  auch für Sie 
Wirklichkeit werden.  
 
In unserem Angebot stehen:  
Einzelcoachings für persönlichen Lebensfragen sowie 
massgeschneiderte Führungsseminare 
 
 



 
 
Carmen Zimmermann 
Islandpferdehof Rheinblick 
 
Weitere Infos: www.rheinblickhof.ch 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
45-jährig, wohnhaft in Mastrils/Graubünden. 
 
Seit 15 Jahren Führen einer 
Islandpferdezucht gemeinsam mit meinem 
Mann Adi Bürkler.  
 
32-jährige Verbundenheit zum Islandpferd. 
 
30 Jahre Berufserfahrung in den 
unterschiedlichsten Branchen, wie 
Maschinenindustrie, Hotel Resorts mit 
Medizin und Wellness, Psychiatrie, 
Kantonale Verwaltung, Bank und Treuhand. 
 
25 Jahre Führungserfahrung in 
verschiedenen Positionen. 
 
Personalleiterin, Beratung von 
Führungskräften und Entwicklung von 
Führungsinstrumenten. 
 
Diverse Aus- und Weiterbildungen im HR-
Bereich. 
 
1 ½ Jahre Ausbildung zur 
Persönlichkeitstrainerin mit Pferd. 
 
Und als wichtigster Begleiter: die Liebe zum 
Menschen in allen Lebenssituationen. 


